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ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
๖) ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ๘) ด้านการส่งเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากร 

ในหน่วยงาน 
 ชื่อ กระบวนการเลือกสรรบุคคลเป็นครูอัตราจ้าง  
 URL ที่เผยแพร่ https://shorturl.asia/eqcV5  
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 URL ทีเ่ผยแพร่ https://shorturl.asia/9HbTw 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นครูอัตราจ้าง โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ได้
ดำเนินการ ดังนี ้

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง ตำแหน่งครูผู้สอน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ รับสมัคร ตรวจคุณสมบัติกรรมการการเงิน และประชาสัมพันธ์ 

ในการคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ และตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3. ดำเนินการรับสมัคร และตรวจคุณสมบัติ 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก พนักงานราชการ ทั้งในส่วนที่เปิดเผยและคำสั่งในทางลับ

ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการสอบคัดเลือก 
6. ดำเนินการคัดเลือก สอบข้อเขียน และสัมภาษณ์สำหรับตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ และตำแหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และมีการประเมินผลงานตัวชี้วัดตามท่ีกำหนด  
7. ประกาศผลการคัดเลือก 
8. เรียกตัวผู้สอบได้ลำดับที่ 1 มารายงานตัว และจัดทำสัญญาจ้างเป็นครูอัตราจ้างต่อไป  
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ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ไดม้ีการเปิดรับสมัครครูอัตราจ้าง ตำแหน่งครูผู้สอน ดังนี้ 
- กลุ่มวิชาเอกชีววิทยา  เรียกตัวผู้ขึ้นบัญชีลำดับที่ ๑  
- กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ  เรียกตัวผู้ขึ้นบัญชีลำดับที่ 1  
- กลุ่มวิชาเอกพละศึกษา เรียกตัวผู้ขึ้นบัญชีลำดับที่ 1  
 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  
 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง ตำแหน่งครูผู้สอน จะทำการสอบข้อเขียน ในวันเที่ 
1 พฤษภาคม ๒๕๖๖ และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 8  พฤษภาคม 
๒๕๖๖  ณ สนามสอบโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ตามปรากฏเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 โดยผู้เข้าสอบจะต้องปฏิบัติดังนี้ 

๑. ผู้เข้าสอบต้องไปถึงสนามสอบก่อนเวลา ๐๘.๓๐ น. และแสดงผลการตรวจ ATK ที่ตรวจไว้ 
แล้วไม่เกิน ๔๘ ชั่วโมง ก่อนขึ้นห้องสอบ ตามมาตรการป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) 

๒. การแต่งกาย ให้แต่งกายชุดสุภาพ ห้ามสวมรองเท้าแตะ กางเกงยีนส์ (สุภาพสตรีให้สวม 
กระโปรง) หากแต่งกายไม่สุภาพตามที่กำหนด กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบข้อเขียน จะไม่อนุญาต
ให้เข้าห้องสอบ  

๓. ผู้เข้าสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้า 
สอบ พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ 

๔. ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบนำเอกสาร กระเป๋าต่าง ๆ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการคำนวณ เครื่องมือสื่อสาร  
หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด เมื่อเริ่มลงมือสอบแล้ว หากมีการตรวจค้นพบถือ
ว่าเจตนาทุจริตในการสอบ 

๕.   สิ่งที่ต้องเตรียมไปในวันสอบคัดเลือก 
๕.๑ บัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ   
๕.๒ บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจำตัว ๑๓  

หลัก 
๕.๓ ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิน          

 หากผู้ใดไม่มารายงานตัวในการสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
หรือปรากฎภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือเอกสารปลอม หรือคุณวุฒิที่
สมัคร ก.ค.ศ. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
และจะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจัดจ้างหรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร สามารถดำเนินการสรรหา ครูอัตราจ้าง ครบถ้วนทุกตำแหน่ง อย่าง

เป็นไปมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตามระเบียบ และตามหลักธรรมาภิบาลตรวจสอบได้ เป็นที่
ยอมรับ ปราศจากข้อร้องเรียนใด ๆ 
 
 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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 ได้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามเป้าหมายในการดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 -    ระยะเวลาในการดำเนินงานจำกัด 

- งบประมาณค่าสมัครสอบไม่เพียงพอในการบริหารจัดการสอบคัดเลือก 
-  

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 
 
 

       ผู้รายงาน    
                              (นางประกายดาว  เครือเขื่อนเพชร) 
                    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
                                                                      (นายชะโลม  บุตรแสน) 

                     ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 
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ภาคผนวก 
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ประกาศรับสมัครจาก Facebook โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 
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ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์
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ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้าง
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Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร   สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
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จรรยาบรรณของข้าราชการ  
โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 
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การประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  
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